SOPIMUS OPPIMATERIAALIN TUOTTAMISESTA SEUDULLISENA
YHTEISTYONA

Tampereen kaupunkiseudun kunnat (Kangasala, Lempé&ala, Nokia, Orivesi, Pirkkala,
Tampere, Vesilahti ja Yidjarvi, jaliempana kaikki yhdessd: "Osapuolet’ ja kukin
erikseen: "Osapuoli”) ovat sopineet seutukunnallisen projektin perustamisesta 3.-
6.luokan ymparistdopin oppimateriaalien tuottamiseksi. Témé& sopimus korvaa
11.01.2019 péivatyn sopimuksen, jolla on sovittu oppimateriaalin tuottamisesta
vuoteen 2021 saakka.

Osapuolet  sopivat  télla sopimuksella  oppimateriaalien tuottamisesta
seutukunnallisena yhteistydéna seuraavasti:

1. PROJEKTIN LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

Projektin lahtdkohta on tuoftaa seudullisen opetussuunniteiman mukaisesti
vuosiluokkaistettu sahkdinen oppimateriaali. Oppimateriaali lisdéd pedagogista laatua
ja palvelee opetustoimen henkilostoa. Lisaksi se edistda opetuksen digitalisaatiota ja
toimintakulttuurin kehittymista. Projektin avulla kehitetddn myés innovatiivista ja
yhteistydkykyistd kuvaa Tampereen kaupunkiseudusta seka saastetdan
kustannuksia pidemmalla aikavalilla.

Projektin yksityiskohtaisempi toteuttaminen maéritelidan projektisuunnitelmassa.
(Liite 1: "Projektisuunnitelma”).

2. PROJEKTIN JARJESTAMINEN JA KUSTANNUKSET

Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittémispalvelu Osakkeen
isantdkunta Lemp&ald (jaliempana: "Jarjestdja”) tuottaa projektin vaatiman
henkilostoresurssin ja hallintopalvelut. Tampereen kaupunkiseudun kunnat sitoutuvat
huolehtimaan digitaalisen aineiston kayttdon tarvittavien laitteiden saatavuudesta ja

riittdvyydesta.

Projektin budjetti lukuvuosittain seuraavanlainen: lukuvuonna 2018-2019 126 000€,
lukuvuonna 2019-2020 239 500€, lukuvuonna 2020-2021 116500€, lukuvuonna
2021-2022 189750€, lukuvuonna 2022-2023 189750€, lukuvuonna 2023-2024
189750€, lukuvuonna 2024-2025 18000€ ja lukuvuonna 2025-2026 12000¢€.

Kustannukset jaetaan oppilasmaaran suhteessa. Prosenttiluvut perustuvat
Tilastokeskuksen 2. luokan oppilaiden ma&rdan kunnissa ja kaupungeissa vuonna
2020.



Projektin budjetti siséltéé kaikki tuottamisesta ja yllépidosta aiheutuvat kulut. Kunnat
ja kaupungit, joiden opettajat osallistuvat tybajallaan materiaalin tuottamiseen voivat
laskuttaa tydskentelyajalta tulleet sijaiskulut projektilta.

3. TOIMINNAN OHJAUS JA ARVIOINTI

Oppimateriaalin tuottamisesta vastaa seudullinen ohjausryhma, joka varmistaa, etta
tuotanto pysyy tavoitteissa, budjetissa ja aikataulussa. Ohjausryhména toimii
Tampereen seudun Osakkeen tyotiimi, joka on ohjannut suunnitelman tekoa.
Kaytanndssa tuotantoprosessia organisoi Tampereen seudun Osakkeen
koordinaattori sekd hankkeen projektipaallikkd/projektipaallikdt, jotka yhteistyOssa
rekrytoivat materiaalin tekijat sekd vastaavat tuotantoprosessiin liittyvien teknisten
ratkaisujen, sopimusten ja viestinndn ym. suunnittelusta. Seudulliselle
hyvinvointipalveluiden tydryhmalle raportoidaan projektista sdannéllisesti, ja se VOI
ohjausryhmén esityksesté keskeyttaa projektin tarvittaessa.

Projektin etenemistéd arvioidaan projektinhallinnan tyévélinein (aikataulun ja budjetin
pitdvyys). Oppimateriaalin arvioinnin maaralliset mittarit ovat sen kayttoasteen maara
ja oppimateriaalikustannusten kehitys. Laadullisesti oppimateriaaleja arvioidaan
kayttajatyytyvaisyyden avulla.

4. SOPIMUKSEN PAATTYMINEN

Kullakin Osapuolella on oikeus irtisanoutua téstd sopimuksesta tekemalld sita
tarkoittava kirjallinen irtisanomisilmoitus Jarjestéjalle ja muille Osapuolille vimeistaan
kunkin kalenterivuoden syyskuun viimeiseen paivddan mennessd. Nain tehty
itisanoutuminen astuu voimaan irtisanoutumisvuoden lopussa.

5. SOPIMUKSEN TULKINTA JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Mikali tdma sopimus ja sen lite ovat keskendén ristiriidassa, sovelletaan
ensisijaisesti tdman sopimuksen maarayksia.

Tshan sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdén ensisijaisesti ratkaisemaan
Osapuolten valisin neuvotteluin.

Mikali neuvottelut eivat johda sovintoon, ratkaistaan erimielisyydet Pirkanmaan
karajaoikeudessa.

6. VOIMASSAOLO



Sopimus astuu voimaan, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja Osapuolten
sopimusta koskevat paatdkset ovat saaneet lainvoiman. Sopimus on voimassa
maaraaikaisena 31.12.2026 saakka.

Mahdolliset sopimusmuutokset tulee tehda kirjallisesti ja varmentaa Osapuolten
allekirjoituksin.

LITTEET (1) Projektisuunnitelma



7. AIKA, PAIKKA JA ALLEKIRJOITUKSET
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Tampereen kaupunki
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Yldjarven kaupunki
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